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JCI®.

Targu-Mures

De ce acest program?

» Pentru ca la 1 ianuarie 2021 incepe implementarea Cadrului Financiar Multianual 2021-
2027

» pentru ca principiile si paradigmele de programare, implementare, monitorizare si evaluare
din Cadrul Financiar Multianual 2021-2027 se schimba odata cu provocarile actuale ale
Uniunii Europene

» pentru ca tinerii au nevoie de sprijin pentru elaborarea celor mai potrivite proiecte

» pentru ca accentul se pune tot mai mult pe cele 5 criterii DAC in evaluarea programelor:
relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul, sustenabilitatea

» pentru ca existd cursuri distincte pentru antreprenor, management de proiect, elaborarea
proiectelor, etc. dar nu prezinta o viziune integrata asupra tuturor elementelor necesare unui
antreprenor 1n activitatea de consultantd in management.

Organizator: JCI TArgu Mures — WWW.jcimures.ro

Aria geografica de aplicare: nationala®
Limba de desfasurare a programului: romana

Echipa editiei 2021:
Coordonator de mentorat: llariana Maria JORS
Mentor: Anamaria VODA
Mentor: lonut PROCOP
Mentor: Vlad POPESCU

Scopul programului:
Sustinerea tinerilor antreprenori romani prin
- dezvoltarea abilitétilor din sectorul consultantei iIn management

w2

i
- Intelegerea politicilor nationale/internationale cu privire la finantarile nerambursabile.

! pot participa la program si romanii stabiliti in afara granitelor, cu conditia respectarii tuturor termenilor si etapelor
programului.


http://www.jcimures.ro/
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Obiectivele generale ale programului de mentoring:

» Sprijinirea tinerilor in scopul acumuldrii cunostintelor, abilitatilor si capacitatilor necesare
pentru o carierd de succes in programarea, elaborarea si implementarea de proiecte cu finantari
nerambursabile;

» Sustinerea tinerilor aflati la inceput de drum pentru dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale in
domeniul consultantei de management, in cadrul unui program intensiv;

» Sprijinirea tinerilor interesati sa identifice oportunitatile si sa depaseasca provocarile, barierele,
temerile in a dezvolta o firma de consultanta;

» S ajute tinerii in construirea retelelor profesionale mai puternice pentru promovarea profesiei;

» Cresterea angajamentului consultantilor care sda contribuie la dezvoltarea capacitatii de
programare, elaborare si implementare de programe si proiecte cu finantari nerambursabile.

Activitdtile de mentorat:
Acestea vor avea patru componente:

1. 3 intilniri de grup, conform calendarului editiei 2021;

2. Activitati online de mentoring de grup;

3. Activititi online de lucru cu mentorii;

4. Activititi online de mentoring individual — daca este cazul.

Programul va fi impartit in 11 teme (cate doua pe luna) si fiecare tema in 7 puncte.

Beneficiarii vor pregdti cite un material aferent fiecdrui punct tematic dupd receptionarea
indicatiilor si bibliografiei de la mentor. Materialele elaborate vor fi urcate electronic de catre
beneficiar, format editabil, intr-un spatiu online oferit de organizatorul programului (de tip Google
Drive sau similar).

Nu se acceptd raspunsuri copy-paste in cadrul grupului, de pe mediul online sau alte surse
bibliografice decat analiza beneficiarului (cu exceptia utilizdrii resurselor bibliografice cu
respectarea principiilor lucrdrilor academice — dacd este cazul), sub sanctiunea excluderii din
programul de mentoring.

Temele vor fi transmise de mentor in prima zi dupa analiza temelor precedente, urmand ca
raspunsurile din acea saptdmana sa fie urcate in urmatoarele doud saptamani, pana in ziua de vineri
de dinaintea discutiilor, ora 24.00.

Pe langa temele de grup, fiecare participant va elabora un material documentar detaliat (tema si
formatul vor fi stabilite impreuna cu organizatorii), pe care il va prezenta si va fi supus analizei
detaliate, pana la finalizarea programului.

Pentru finalizarea programului, beneficiarul trebuie sa transmitd materialele solicitate, in termen,

pentru minim 80% din punctele tematice propuse si sd participe la toate intalnirile de grup.

In fiecare saptimana va exista o sesiune de discutii online de lucru/mentoring (WhatsApp, Skype,
Facebook — in functie de preferintele beneficiarilor si se va stabili la prima Tntélnire de grup) in care
se vor discuta referintele bibliografice si temele transmise.

Aceste sesiuni online nu sunt obligatorii, discutdndu-se eventualele observatii, neclaritati, puncte de
vedere distincte, etc.
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Tematica generald a programului de mentorat:

Cadrul Financiar Multianual 2021-2027;

Arhitectura Programelor de finantare 2021-2027;

Logica interventiei obiectivelor de politica (OP);

Conditii favorizante;

Importanta strategiilor si politicilor publice in elaborarea proiectelor;
Programe nationale;

Granturi internationale;

Programele Comisiei Europene;

Dezvoltarea durabila;

Principiul subsidiaritatii;

Consultarea publica;

Managementul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile;
Principii ale achizitiilor in cadrul finantarilor nerambursabile;
Diferenta intre modul de abordare al unui proiect in functie de sursa de finantare;
Obiective SMART si stabilirea indicatorilor de proiect;

Bugetarea proiectului si documente financiare;

Documentatia tehnica. Analiza cost-beneficiu/cost-eficienta;

Relatia Consultant - Expert tehnic (proiectant, executant, inginer, etc.);
Relatia Consultant - Client;

Relatia Consultant — Institutii si autoritati publice;

Fidelizarea clientului;

Tips & tricks.

Conditii de participare:
1. Solicitantul? are o varstd sub 40 ani neimpliniti la data aplicirii la program;
2. Solicitantul are o experientd de maximum 2 ani in domeniul consultantei in management;

3. Este reprezentantul legal al unei societati de consultantd (cod CAEN autorizat 7022)
infiintata legal in Romania, dupa 1 ianuarie 2019 SAU este o persoana fizica/juridica ce isi

asuma ca va infiinta pana la data finalizarii programului o astfel de societate;

4. Solicitantul isi asuma ca va participa la toate cele 3 intalniri de grup si va avea o participare
de peste 80% din programul de mentorat, sub sanctiunea excluderii din program in cazul

nerespectdrii acestor conditii.

Nu reprezintad conditie de participare in Program pregatirea profesionald sau academica in domeniul

consultantei.

2 Prin solicitant se intelege orice aplicat persoand fizica care depune o aplicatie ih nume propriu sau in calitate de
reprezentant legal a unei entitati juridice si care indeplineste conditiile de eligibilitate ale prezentului regulament
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Depunerea candidaturilor:

Candidaturile se depun electronic prin transmiterea unui email cu cererea de inscriere si anexe
atasate, avand cu subiectul: Candidatura program mentorat in consultanta 2021.

Solicitantul transmite o cerere de Tnscriere la program, insotita de: un proiect personal, detaliat, care
cuprinde minim elementele de la anexa nr. 1, Curriculum Vitae in format Europass in limba
romana, documente justificative privind eligibilitatea conform documentelor proiectului.

Emailul la care se transmit aplicatiile este: mentoring.cons@gmail.com - data limita fiind 10
lanuarie 2021, ora 20.00.

Toate documentele vor fi in format .pdf, scanate la rezolutie de 300 DPI(PPI).

Orice candidaturd care nu respectd conditiile de depunere sau va fi depusd dupad termen va fi
eliminata de la evaluarea tehnica.

Evaluarea candidaturilor:
Evaluarea candidaturilor cuprinde doua etape:
a [Evaluarea administrativa, verificAndu-se elementele de forma si fond ale candidaturii si va

fi responsabilitatea organizatorului, cu sprijinul mentorului.
Neindeplinirea acestor conditii va duce la respingerea candidatului, candidatura acestuia
nemaifiind evaluata din punct de vedere tehnic.
Nu se accepta completari la candidatura, nu se vor solicita clarificari, in cazul depunerii mai
multor aplicatii din partea aceluiasi beneficiar va fi analizatd doar ultima candidatura
transmisa.

b Evaluarea tehnica.
Fiecare candidaturd va primi un punctaj de la 1 la 10 puncte, conform grilei de evaluare.
Evaluarea se va face in paralel de catre JCI Targu Mures si de catre coordonatorul de
mentorat al editiei, fiecare solicitant fiind punctat de la 1 la 10, punctajul final reprezentand
media aritmeticd intre cele doud punctaje obtinute (din parte JCI Mures si din partea
mentorului).
In cadrul editiei pilot vor fi alesi primii 9 beneficiari, in mod descrescitor din punct de
vedere al punctajului obtinut.
In situatia punctajului egal, departajarea se va face dupa urmatoarele criterii:
- Punctajul obtinut la Pct.1 — Motivatia personald in cadrul grilei
- Vechimea societatii pe care o reprezinta (de la data depunerii la 1 ianuarie 2019)
- Experienta personald a solicitantului (de la 0 la doi ani)

Urmatorii candidati vor intra pe lista de rezerva, acestia fiind acceptati doar in conditiile eliberarii
unui loc pana la data de 28 februarie 2021.

In cazul aplicatiilor aflate sub suspiciune de copy-paste sau care prezinti asemaniri de text, toate
aceste candidaturi vor fi respinse automat.

Nu se aplicad punctaj minim.

Candidatii au obligatia sa se inscrie in Program folosind date de contact valide si complete.


mailto:mentoring.cons@gmail.com
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Organizatorul are dreptul de a nu introduce in procedura de evaluare, respectiv de a nu primi/de a
exclude de la activitatile Programului persoanele care au utilizat date nereale sau incomplete la
inscriere sau ulterior, pe parcursul Programului (chiar daca in urma evaludrii au fost acceptate).

Calendarul programului, editia 2021:

> 10 decembrie 2020 — 10 ianuarie 2021 — depunerea aplicatiilor®

» 11 ianuarie 2021 — 31 ianuarie 2021 — evaluarea aplicatiilor, afisarea rezultatelor si
semnarea contractului de mentorat

» 01 februarie 2021 — 6 iunie 2021 — derularea activitatilor de mentorat

Calendarul intalnirilor de grup in cadrul programului:
Prima intalnire: 05-07 martie 2021;

A doua ntalnire: 06-09 mai 2021;

Ultima Tntalnire: 04-06 iunie 2021*.

Constituirea grupului se va face seara, inaintea inceperii activitatilor de grup.
Cele trei module de pregatire sunt structurate in asa fel incat sd permitd o cunoastere temeinicad a
domeniului, cu un cadru interactiv si provocator, cu exemple practice.

Costurile beneficiarului:
Programul este gratuit, cu conditia finalizarii programului.

Tn cazul renuntarii unilaterale ale unui beneficiar dupa prima luna de la semnarea contractului de
mentorat sau in cazul participantilor exclusi de catre organizatori pentru nerespectarea conditiilor
programului vor achita o taxa de reziliere a contractului de 5.000 lei.

Pentru locurile ramase vacante in prima luna de program (01 - 28 februarie 2021), locurile se vor

suplini din lista de rezerva, beneficiarii aflati pe lista de rezerva acceptati la program avéand
obligatia recuperdrii activitatilor deja efectuate de restul membrilor din grup.

Din aceastd taxd, jumatate din sumd va fi alocatd acoperii cheltuielilor organizatorului cu
activitatile programului, iar diferenta unui fond dedicat sprijinirii tinerilor pentru a-si infiinta firme
noi (decontarea taxelor legale de infiintare).

Apelul pentru sprijinirea tinerilor pentru a-si infiinta firme noi va fi unul public, regulamentul
urmand a fi publicat dupa finalizarea programului, in situatia existentei acestor sume (daca existd
beneficiari care au renuntat sau au fost exclusi din program).

Beneficiarul 1s1 va asigura masa, cazarea si transportul pentru fiecare din cele 3 evenimente de grup.
Organizatorul va asigura programul si sala pentru desfasurarea activitatilor. Locatiile de desfasurare
vor fi stabilite de comun acord cu beneficiarii cu minim 2 saptamani inainte.

Obligatiile coordonatorului de mentorat:

3 Orice intrebare/neclaritate se va transmite prin email pand la data de 4 ianuarie 2021. Réspunsurile la emailurile cu
intrebari/neclaritati primite se vor da In termen maxim de 3 zile lucratoare.
4 Aceste date pot suferi modificari doar in cazuri justificate de evenimente neprevazute, care fac imposibila organizarea

grupului de lucru.
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Ofera sprijin proceselor administrative generale ale organizatorului cu privire la program;
Implementeaza programul de mentorat, editia 2021;

Coordoneaza apelul pentru aplicatii;

Coordoneaza procesul de evaluare a candidaturilor;

Facilitarea comunicarii si raspunde la intrebdrile solicitantilor in timpul procesului de
depunere a candidaturilor si semnarea contractelor de mentorat;

Ofera sprijin pentru inscrierea participantilor selectati in platforma online;

Realizeaza activitatile de mentorat;

Coordoneaza desfasurarea intalnirilor de grup.

YV VY VYV

Y V VYV

Obligatiile mentorilor:

» Ofera sprijin proceselor administrative generale ale organizatorului cu privire la program;

» Sprijind implementarea programul de mentorat, editia 2021,

» Facilitarea comunicarii si a raspunsurilor la Intrebarile solicitantilor in timpul procesului de
implementare a programului de mentorat;

» Ofera sprijin pentru activitatilor beneficiarilor in platforma online;

» Realizeaza activitatile online cu privire la sesiunile de lucru;

» Sprijina desfasurarea intalnirilor de grup.

Forta majora:

Beneficiarul accepta participarea la program conform termenilor si conditiilor stabilite in prezentul
regulament. Organizatorul se angajeaza sa faca tot posibilul pentru a desfasura programul agsa cum
este descris, cu exceptia cazului de fortd majora.

Forta majord 1nseamnd orice situatie neprevazuta exceptionald sau eveniment dincolo de
posibilitatea de control a partilor, care Tmpiedica oricare dintre parti sa-si indeplineasca obligatiile
asumate in baza acestui contract, care nu poate fi atribuitd unei neglijente sau erori a uneia dintre
parti si se dovedeste de nerezolvat, cu toate eforturile depuse.

In cazul invocirii justificate a starii de forta majora, rezilierea si taxa de reziliere nu se mai aplica.

Protectia datelor personale:

Organizatorii se obligd sa respecte prevederile legislatiei privind protectia datelor personale stocate
pe durata selectiei. Ca atare, organizatorii se angajeazd sa pastreze confidentialitatea datelor
personale ale participantilor si sa le utilizeze conform prezentului Regulament si legislatiei in
vigoare. Prelucrarea datelor se face cu acordul dumneavoastra.

Prin simpla participare in cadrul programului, transmiterea datelor personale cétre organizatori,
participantii sunt de acord ca datele lor sa intre in baza de date a organizatorilor, sa fie prelucrate si
folosite pentru inregistrarea, evaluarea si contractarea beneficiarilor.
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Anexa 1 — Cerere de inscriere in program

PROIECT PERSONAL

Participant:

Varsta:

Localitatea:

Telefon:

Email:

SOCIEtALEA ... ,

Motivatia personala

Studii, certificari In domeniul consultantei de management
Experienta profesionala generala

Experienta profesionald anterioara in domeniu

Experienta personald anterioara in finantari

Interesul profesional - domeniul preferat

Interesul profesional — obiective pe termen scurt, mediu si lung
Asteptari de la programul de mentoring

N bk owdE

[Participantii vor descrie detaliat fiecare sectiune in parte, din prisma motivatiei personale.
Modelul este minim, putdnd include si alte informatii pe care participantul le considera relevante.
Documentul nu are limita minima/maxima si se va adapta in functie de participant. |

Data:
Semnatura:
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Anexa 2 - Grila de evaluarea administrativa

Nr.
crt

Criteriu de eligibilitate

Indeplinire conditie

Da

Nu

1. Solicitantul are o varsta sub 40 ani la
data aplicarii la program si

2. | Experienta de maxim 2 ani 1n
domeniul consultantei n
management;

Anexa nr. 1 — Proiect personal — semnata
de catre solicitant

Curriculum Vitae — format Europass
actualizat la zi, semnat de cétre solicitant

3. | Solicitantul isi asuma ca va participa
la toate cele 3 intalniri de grup si va
avea o participare de peste 80% din
programul  de  mentorat, sub
sanctiunea excluderii din program in
cazul nerespectarii acestor conditii.

Declaratie pe proprie raspundere — semnata
si datatd de cétre solicitant

4. | Este reprezentantul legal al unei
societdti de consultantd (cod CAEN
autorizat 7022) infiintatd legal In
Romania, dupa 1 ianuarie 2019 SAU
este o persoana fizica ce isi asuma ca
va infiinta pana la data finalizarii

programului o astfel de societate;

Copie dupa Certificatul de Inregistrare
Fiscala/  Certificat  constatator  sau
Declaratie pe proprie raspundere cu privire
la Infiintarea unei societdti cu codul CAEN
7022 pand la finalizarea programului de
mentorat®

Candidaturile care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate de mai sus sau nu au dosarul de
candidatura complet nu vor intra in procesul de evaluare calitativa. Inexistenta la dosar al oricarui

criteriu (document) din grila administrativa duce la respingerea administrativa a aplicatiei.

5 pot fi atasate si ale documente care s3 ateste calitatea de reprezentant legal al societatii care indeplineste criteriile

programului
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Anexa 3 — Grila de evaluare tehnica

Nr. | Criteriu de evaluare | Tndeplinire criteriu Punctaj
crt maxim
10 pct.
1. | Motivatia personala Solicitantul descrie clar motivele pentru care crede ca 2
participarea la programul de mentoring va aduce
plusvaloarea activitatii lui in domeniul consultantei
2. | Studii, certificari 1in| Solicitantul a nominalizat detaliat studiile, certificarile 1
domeniul consultantei| obtinute in domeniu si a prezentat competentele
de management obtinute, din punct de vedere personal, la fiecare din
acestea (daca este cazul)
3. | Experienta generald | Solicitantul si-a prezentat detaliat si coerent 1
profesionala activitatea profesionald, punand accentul pe modul in
care experienta anterioara este/va fi utila in activitatea
de
consultantd in management
4. | Experientd anterioara | Solicitantul si-a prezentat clar experienta anterioara in 1
n domeniu domeniul consultantei in management
5. | Experienta personala | Solicitantul a prezentat detaliat experienta personald 1
anterioard in finantdri | anterioard in finantdri precum: a infiintat o societate
printr-un proiect din finantari nerambursabile (SUN,
SUP, SU Diaspora, etc.); a facut parte din echipe de
elaborare/ implementare a unor proiecte/programe
finantate din granturi; etc.
6. | Interesul profesional - | Solicitantul identifica si justificd alegerea unui 1
domeniul preferat domeniu preferat (sau mai multe) in care doreste sa
activeze in cadrul programelor cu finantare
nerambursabila
7. | Interesul profesional | Solicitantul prezintd clar si concis o strategie de 1
— obiective pe termen | dezvoltare personala pe termen scurt, mediu si lung
scurt, mediu si lung
8. | Asteptari de  la| Solicitantul prezinta detaliat asteptarile de la 2
programul de | programul de mentoring
mentoring

1(




